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UFS
SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
GABINETE DO REITOR

RESOLUCAO N° 61/2022/CONEPE

Regulamenta os procedimentos de
heteroidentificacdo complementar a
autodeclaracdo dos(as) candidatos(as)
negros(as)-pretos(as) e pardos(as) para
fins de preenchimento das vagas
reservadas em todos 0S processos
seletivos para ingresso em cursos de
graduacdo, pos-graduacao e Colégio
Aplicacdo da UFS.

O CONSELHO DO ENSINO, DA PESQUISA E DA EXTENSAO da Universidade Federal de
Sergipe, no uso de suas atribuicdes legais e,

CONSIDERANDO a Lei n®12.711, de 29 de agosto de 2012, que dispde sobre o ingresso nas
universidades federais e nas instituicdes de ensino técnico de nivel médio;

CONSIDERANDO o Decreto n°® 7.824, de 11 de outubro de 2012, que regulamenta a Lei n°
12.711/2012;

CONSIDERANDO a Portaria MEC n° 18, de 11 de outubro de 2012, que dispbe sobre a
implementacgé&o das reservas de vagas em instituicdes federais de ensino;

CONSIDERANDO a Portaria Normativa MEC n° 19, de 6 de novembro de 2014, que altera a
Portaria MEC n° 18/2012;

CONSIDERANDO a Portaria Normativa MEC n° 21, de 5 de novembro de 2012, que dispde sobre
o Sistema de Selecao Unificada (SISU);

CONSIDERANDO que as Politicas de Acdes afirmativas sdo praticas promovidas pelo Estado
para garantir a inclusdo de grupos populacionais historicamente excluidos de direitos
fundamentais e, como tais, cumprem 0s preceitos constitucionais de superar as desigualdades
sociais e regionais, promovendo a justi¢a social e fortalecendo o regime democrético;

CONSIDERANDO o relatorio produzido pelo Grupo de Trabalho (GT) de Heteroidentificacéo,
criado a partir da Portaria n° 663/2020/GR/UFS de 04 de setembro de 2020;

CONSIDERANDO que a presente minuta foi elaborada pelo Grupo de Trabalho (GT) para discutir
a normatizacéo e fluxos de bancas de heteroidentificacdo da UFS, criado a partir da Portaria N°
1317 de 09 de Novembro de 2021,

CONSIDERANDO o parecer do relator, Cons ALBERICO NOGUEIRA DE QUEIROZ, ao analisar
0 processo n° 41.040/2022-05;

CONSIDERANDO ainda, a decisdo unanime deste Conselho, em Reunido Ordinaria, hoje



realizada;

RESOLVE

Art. 1° Instituir e regulamentar, nos processos seletivos destinados ao preenchimento de vagas
em cursos da UFS de graduacado, nas modalidades presencial e a distancia, pés-graduacéo, em
nivel stricto sensu e lato sensu e Colégio Aplicacado - CODAP as normas de heteroidentificacdo
de carater complementar a autodeclaracdo dos(as) candidatos(as) que concorrem as vagas
reservadas para negros(as) - pretos(as) e pardos(as).

Paragrafo unico. As normas e procedimentos de heteroidentificacdo complementares a
autodeclaracéo obedecerao as regras de funcionamento constantes nesta Resolucéo.

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 2° O procedimento de heteroidentificacdo complementar a autodeclaracdo devera ser
realizado ordinariamente durante o processo de ingresso dos(as) discentes ou
extraordinariamente depois de ja realizada a matricula.

81° O procedimento de heteroidentificacdo complementar realizado durante a fase de matricula,
denominado procedimento ordinério, sera instaurado de oficio pela Comissdo de Concursos e
Vestibulares (CCV) e devera obedecer aos critérios previstos nesta Resolucdo e considerara o
calendario académico da graduacgdo, pos-graduacdo e Colégio Aplicacdo no que se refere a sua
realizagao.

§2° O procedimento de heteroidentificagdo complementar realizado apos efetivada a matricula,
denominado procedimento extraordinério, podera ser instaurado de oficio pela Comisséo de
Concursos Vestibulares (CCV) ou atendendo a denuncia, e devera obedecer aos critérios
previstos nesta Resolucéo.

83° Em qualquer uma das hipéteses tratadas nos paragrafos anteriores, no caso de constatacao
de prestacao de informacéo falsa pelo(a) candidato(a) ou discente, apos a finalizacdo do
procedimento de heteroidentificacdo complementar ordinario ou extraordinario que lhe seja
assegurado o contraditério e a ampla defesa, estara o(a) candidato(a) ou discente sujeito(a) a
eliminacdo do processo seletivo, ficando impedido(a) de matricular-se (ordinéario), ou terd o
cancelamento de sua matricula (extraordinario), ocasionando desligamento da instituicdo de
ensino, sem prejuizo das apuracdes referentes as responsabilidades civel e criminal delas
decorrentes.

Art. 3° Todos(as) os(as) candidatos(as), regularmente inscritos(as) nos processos seletivos da
Universidade, ou discentes autodeclarados(as) negros(as) - pretos(as) e pardos(as) - deverao,
guando convocados(as), obrigatoriamente, apresentar-se a Comissao de Heteroidentificacdo
Regular e/ou Recursal de acordo com as orientagdes constantes desta Resolucéo.

Art. 4° Compete, exclusivamente, a(o) candidato(a)/discente certificar-se de que cumpre 0s
requisitos estabelecidos nesta Resolucédo, para concorrer ao sistema de reserva de vagas para
negros(as) - pretos(as) e pardos(as), conforme estabelecido em edital e normas complementares,



sob pena de, se aprovado(a) no processo seletivo e mesmo matriculado(a), perder o direito a
vaga.

Art. 5° Diante de irregularidade e independente de alegacdo de boa-fé, a qualquer tempo, a UFS
podera abrir procedimento administrativo para apurar fraude a Lei de Cotas Raciais contra
discente com curso em andamento ou ja concluido, assegurados o contraditério e a ampla
defesa.

Paragrafo Unico. No caso de ser constatada a fraude o(a) discente e/ou candidato(a) com curso
em andamento ou ja concluido incide o Art. 5° desta Resolucéo e serd encaminhado ao Ministério
Publico Federal copia dos autos para adocéo das medidas legais cabiveis.

CAPITULO I
DAS COMISSOES DE HETEROIDENTIFICACAO

Art. 6° As comissdes de heteroidentificacdo instituidas por esta Resolucao sdo classificadas de
acordo com suas atribuicbes como:

|. Comissao Permanente;
II. Comissao Regular, e,

[1l. Comissdo Recursal

Paragrafo unico. A Comissdo Permanente de Heteroidentificagdo estara vinculada a Reitoria da
UFS, que garantird as condi¢cdes técnicas e estruturais para o funcionamento desta, conforme
abrangéncia de suas atribuicfes relacionadas as politicas publicas institucionais inclusivas,
considerando-se as representacdes de diversidade étnico-racial e de género.

Art. 7° A Comissao de Heteroidentificagcdo Permanente tem a funcéo de zelar pela salvaguarda
dos objetivos indicados da Lei no 12.711, de 29 de agosto de 2012, bem como da Lei 12.990 de
09 de junho de 2014, e na legislacdo correlata, no que se refere a:

|. acompanhar a aplicacdo das politicas afirmativas na Instituicdo;

Il. em carater pedagdgico, promover o acolhimento dos(as) candidatos(as) ou discentes; explanar
sobre a importancia da comisséo e do processo de heteroidentificacdo e sensibilizar quanto aos
efeitos do racismo, e,

I1l. apurar as suspeitas e/ou denuncias de fraudes formalizadas na instituicdo, através de
processos administrativos.

Art. 8° A Comissdo de Heteroidentificacdo Permanente tera vigéncia de dois anos e sera
constituida por cinco membros titulares e dois membros suplentes, e tera carater deliberativo,
consultivo e formativo, devendo ser composta por servidores(as) das categorias técnico e/ou
docente, em atividade ou aposentados(as), bem como estudantes da UFS regularmente
matriculados(as) e maiores de 18 (dezoito) anos e membros da sociedade civil, todos(as) com
experiéncia na tematica da promocao da igualdade racial e do enfrentamento ao racismo.

81° Os membros da comunidade académica - docentes e servidores - da UFS que comporao as
comissdes de heteroidentificacdo deverado ter experiéncia na tematica da promocéao de igualdade



racial e do enfrentamento ao racismo comprovada mediante participagéo em:

|. grupos/nulcleos de pesquisa, com atuacdo em movimentos sociais negros coletivos ou outras
instancias congéneres dedicadas as rela¢des étnico-raciais, ou,

Il. participac6es em seminarios, oficinas ou cursos sobre a tematica étnico-racial.

82° Os membros da sociedade civil qgue compordao a Comissdo de Heteroidentificacéo
Permanente deverao ser vinculados a Grupo/Nucleo de Pesquisa, Movimentos Sociais Negros,
Coletivos ou outras instancias congéneres dedicadas as relacdes étnico-raciais.

83° Os membros das comissdes de heteroidentificacéo - regular e recursal - deverao ter formacao
periddica sobre a temética da Promocao da Igualdade Racial e do Enfrentamento ao Racismo
promovido pelo Nucleo de Estudos Afro-brasileiros e Indigenas da UFS (NEABI).

Art. 9° As comissOes de heteroidentificagcdo na UFS - regular e recursal - atuardo nos processos
seletivos de cursos de graduacao presenciais e a distancia, pos-graduacéo, em nivel stricto sensu
e lato sensu e Colégio Aplicacdo, também em casos de denuncias de fraude, mediante ato de
oficio da Comisséo de Concursos Vestibulares (CCV).

§1° A quantidade de comissdes para cada demanda da UFS sera determinada em comum acordo
entre a Comissao Permanente e a CCV, considerando o numero de autodeclaracdes a serem
aferidas.

§2° Cada uma das comissdes de heteroidentificagcdo - regular e recursal - sera composta por trés
membros titulares e dois membros suplentes, respeitando a representatividade de género e de
segmentos da instituicao e da sociedade civil.

Art. 10. Os membros que integrardo as comissoes de heteroidentificacdo - regular e recursal,
indicados pela Comissdo Permanente, serdo designados por Portaria emitida pelo Reitor, com
vigéncia de dois anos, podendo ser renovado por igual periodo.

81° Cada uma das comissbes de heteroidentificacdo - regular e recursal - seré presidida,
preferencialmente, por um(a) servidor(a) da UFS que seja membro do Nucleo de Estudos Afro-
brasileiros e Indigenas da UFS (NEABI).

§2° Compete ao(a) presidente de cada comisséo regular e recursal:
|. coordenar os trabalhos;

Il. entregar e recolher os formularios;

lll. computar as avaliagdes, e,

IV. elaborar a comunicacéo do resultado.

83° Em caso de impedimento ou suspei¢cdo, nos termos da legislagcédo vigente, o membro da
comisséo sera substituido(a) por um(a) dos(as) suplentes designados(as).

84° A Comissao Permanente devera apresentar ao CONEPE relatorio final das bancas realizadas
a cada intersticio de dois anos.

85° A Comissdo Permanente de Heteroidentificacdo sera integrada ao Nucleo de Estudos Afro-
brasileiros e Indigenas da UFS (NEABI), com a sua vinculacdo a Reitoria da UFS.



CAPITULO IlI
DO PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICACAO

Art. 11. Os membros das comissdes regular e recursal, bem como aqueles(as) que atuardo como
apoio as comiss@es participando das sessfes, assinardo termo de confidencialidade sobre as
informacdes pessoais dos(as) candidatos(as) a que tiverem acesso durante os procedimentos no
modelo constante do Anexo | desta Resolucéo.

Art. 12. As comissdes - regular e recursal - realizardo as analises em locais adequados, para que
os(as) candidatos(as) ndo sejam interpelados(as) por outras pessoas e seja assegurado 0
respeito a dignidade pessoal, o sigilo e a plena seguranca das informacdes.

81° O(A) candidato(a) autodeclarado(a) negros(as) - pretos(as) e pardos(as) - que ndo se
apresentar a comissao regular e recursal de heteroidentificacdo na data, horéario e local para o
gual for convocado(a) através de edital, ndo sera considerado(a) apto para ocupar uma vaga
reservada para cotas raciais e, portanto, sera eliminado(a) do referido processo seletivo.

§2° O disposto no paragrafo anterior aplica-se também ao procedimento extraordinario.

Art. 13. Todos(as) os(as) candidatos(as) autodeclarados(as) negros(as) - pretos(as) e pardos(as)
- serdo convocados(as) para a realizagao do procedimento de heteroidentificagao.

81° A convocacao, de que trata o caput, podera ser feita por edital de matricula publicado no site
da Instituicdo, no caso de procedimento ordinario ou, no caso do procedimento extraordinario, por
correio, ou por mensagem eletrbnica encaminhada para o e-mail registrado pelo
candidato(a)/discente no ato de sua inscricdo/matricula.

§2° O procedimento presencial de heteroidentificacdo regular e recursal sera filmado, devendo
ser feita a filmagem do(a) candidato(a)/discente e sua gravacdo sera utilizada na anélise de
eventuais recursos interpostos pelos(as) candidatos(as).

83° A gravacgdo ocorrerd mediante assinatura do(a) candidato(a)/discente e/ou responsavel do
termo de autorizacdo de filmagem, disposto no Anexo Il (A e B) desta Resolugao, ficando esta
armazenada na Instituicdo para fins de consultas posteriores.

84° O(a) candidato(a)/discente que ndo comparecer ou recusar a realizacédo da filmagem do
procedimento para fins de heteroidentificacdo, nos termos do § 2° do Art. 13, sera eliminado(a) do
processo seletivo em que concorre, podendo ser cursos de graduacéao, pos-graduacao e Colégio
de Aplicacdo. O(a) discente tera matricula cancelada, no caso dos procedimentos extraordinarios.

85° O(a) candidato(a)/discente que ja tenha sido admitido anteriormente como negro(a) - preto(a)
e pardo(a) em bancas de heteroidentificacdo da UFS sera dispensado(a) de uma nova analise.

Art. 14. O(a) candidato(a) autodeclarado(a) negros(as) - pretos(as) e pardos(as), se menor de 18
(dezoito) anos, devera se apresentar a comissao de heteroidentificagdo acompanhado(a) do(a)
responsavel portando documento comprobatério.

Art. 15. Em situacbes de emergéncia, conforme amparo legal, a Comissdo Permanente de
Heteroidentificacdo definira se o procedimento de heteroidentificacdo sera promovido sob a forma
presencial ou, excepcionalmente, e por decisdo motivada, de forma telepresencial, mediante
utilizacdo de recursos de tecnologia de comunicagéo, de acordo com o estabelecido em edital.



Art. 16. Durante o procedimento de heteroidentificacdo dos(as) candidatos(as) as vagas
reservadas para as cotas raciais, no ato da matricula, ou posteriormente, em virtude de
convocacdao por conta de denuncia ou de oficio da Comissédo de Concursos e Vestibulares (CCV)
em conjunto com a comissao permanente, a comissao - regular e recursal - de heteroidentificacéo
considerara:

|. a autodeclaracao assinada pelo(a) candidato(a) e que consta no Anexo lll desta Resolucéo;

Il. Unica e exclusivamente o critério fenotipico para afericdo da condicdo declarada pelo(a)
candidato(a) a uma vaga reservada para negros(as) - pretos(as) e pardos(as) - observado
durante a apresentacdo a Comissao, sendo excluido o critério de ancestralidade.

Art. 17. Cada integrante da comissao regular e recursal se manifestara individualmente, por
escrito, atraves de formulario disposto no Anexo IV desta Resolucgéo.

81° O procedimento de heteroidentificacdo realizado pela comissao sera registrado em formulario
préprio, disposto no Anexo V desta Resolucdo o qual sera assinado pelo presidente.

§2° O resultado do procedimento de heteroidentificagcdo sera publicado na pagina de cada
processo seletivos hospedada no portal da UFS.

CAPITULO IV
DOS RECURSOS

Art. 18. Para assegurar o direito ao contraditorio, o(a) candidato(a) ou discente que se
autodeclarou negros(as) - pretos(as) e pardos(as) - e foi considerado(a) pela comissao regular
inapto para ocupar vaga reservada nos termos das Leis n® 12.711, de 2012 e n° 13.409, de 2016
terd o prazo conforme edital vigente, para solicitar, uma Unica vez, reconsideracdo de parecer.

81° Nos casos de candidatos(as) ou discente negros(as) - pretos(as) e pardos(as) - que
solicitarem reconsideracao de parecer, estes(as) serdo comunicados(as) do resultado definitivo
no prazo estipulado pelo edital vigente.

82° Os recursos deverao ser encaminhados para a Comissao de Concursos e Vestibulares (CCV)
conforme os procedimentos e datas determinados no edital de seleg&o vigente.

Art. 19. Em suas decisdes, a comissao recursal devera considerar a filmagem do procedimento
para fins de heteroidentificacdo, o parecer emitido pela comisséo regular e o contetudo do recurso
elaborado pelo(a) candidato(a) ou discente.

Art. 20. A comissdao recursal deliberara pela maioria de seus membros, sob forma de parecer,
disposto no Anexo VI desta Resolucéo, do qual constardo os dados de identificacdo do candidato
e a concluséo final a respeito de confirmacéo da autodeclaracéo.

81° Apds analise do recurso, ndo sendo validada a autodeclaracdo do(a) candidato(a), em
processo ordinario, ele(a) sera excluido(a) do processo seletivo e perdera o direito a vaga.

§2° O(A) discente que néo obtiver validacdo de sua autodeclaracdo, em processo extraordinario,
terd sua matricula cancelada.



Art. 21. Seréo ratificados os atos, anteriores a esta Resolucao, praticados por Comissoes de
Heteroidentificacdo regularmente constituidas pela UFS.

Art. 22. Nao serdo analisados os recursos sem fundamentacao, fora do prazo ou em desacordo
com as normas estabelecidas nesta Resolugéo.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 23. A Procuradoria Juridica da UFS sera acionada na condicdo de assessoria especial,
mediante demandas especificas de esclarecimentos e/ou orientacfes legais referentes aos
termos desta Resolucéao.

Art. 24. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Permanente de Heteroidentificacdo, e
subsidiariamente, pelo CONEP.

Art. 25. Cabera a UFS dar ampla publicidade a esta resolucdo visando ao atendimento das
normas nesta veiculadas.

Art. 26. Esta resolucao entra em vigor nesta data, revoga as disposicfes em contrario e, em
especial, a Resolucéo n°® 23/2021/CONEPE/UFS.

Sala das Sessodes, 25 de novembro de 2022

REITOR Prof. Dr. Valter Joviniano de Santana Filho
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TERMO DE COMPROMISSO E CONFIDENCIALIDADE

SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
CONSELHO DO ENSINO, DA PESQUISA E DA EXTENSAO

RESOLUCAO N° 61/2022/CONEPE

ANEXO1I

Os participantes do processo de avaliacdo da Heteroidentificagio Complementar para Validacdo da

Autodeclaragdo dos Candidatos pretos e pardos comprometem-se a cumprir todos os procedimentos de

lisura e responsabilidade; tratar os candidatos com cordialidade, imparcialidade e respeito, para fim de

garantia do tratamento isonOmico; adotar os procedimentos recomendados pela Pro-Reitoria de

Graduagdo e Pos-graduacdo; e assegurar sigilo absoluto quanto a avaliacdo, nos termos do artigo 11 da

Resolugdo n® 61/2022/CONEPE.

Ficam cientes de suas responsabilidades administrativas, civis e penais, no caso de descumprimento

desses principios ¢ das demais normas e procedimentos estabelecidos nesta Resolugao.

de

de

(Cidade)

NOME

SIAPE, MATRICULA OU
CPF

ASSINATURA




SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
CONSELHO DO ENSINO, DA PESQUISA E DA EXTENSAO

RESOLUCAO N° 61/2022/CONEPE
ANEXOII A

TERMO DE AUTORIZACAO DE FILMAGEM DE BANCA DE HETEROIDENTIFICACAQ

Neste ato eu, , nacionalidade

, estado civil , portador da cédula de
identidade n° , inscrito no CPF n° , residente a
Av/rua , n° , complemento

, municipio de ,

estado . AUTORIZO a filmagem, de acordo com a Resolugao n® 61/2022/CONEPE,

que regulamenta os procedimentos de Bancas de Heteroidentificagdo, somente para efeitos de utilizagdo
deste processo seletivo visando garantir a seriedade do mesmo. A presente autoriza¢do é concedida a
titulo gratuito, abrangendo a utilizagdo para analise de eventuais recursos interpostos. Por esta ser a
expressdo da minha vontade declaro que autorizo o uso acima descrito sem que nada haja a ser reclamado
a titulo de direitos conexos a minha imagem ou a qualquer outro, e assino a presente autorizacdo em 02

vias de igual teor e forma.

(Cidade)

Assinatura do(a) candidato(a)



SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
CONSELHO DO ENSINO, DA PESQUISA E DA EXTENSAO

RESOLUCAO N° 61/2022/CONEPE

ANEXOII B

TERMO DE AUTORIZACAO DE FILMAGEM DE BANCA DE HETEROIDENTIFICACAO
(AO CANDIDATO MENOR DE IDADE)

Neste ato eu, , hacionalidade

, estado civil , portador da cédula de
identidade n° , inscrito no CPF n° , residente a
Av/rua , n° , complemento

, municipio de )

estado . Responsavel legal de ,

portador da cédula de identidade n° , inscrito no CPF n°

, AUTORIZO a filmagem de acordo com a Resolugdo n°

61/2022/CONEPE, que regulamenta os procedimentos de Bancas de Heteroidentificagdo, somente para
efeitos de utilizagdo deste processo seletivo visando garantir a seriedade do mesmo. A presente
autorizacdo ¢ concedida a titulo gratuito, abrangendo a utilizagdo para analise de eventuais recursos
interpostos. Por esta ser a expressdo da minha vontade declaro que autorizo o uso acima descrito sem que
nada haja a ser reclamado a titulo de direitos conexos a imagem ou a qualquer outro, e assino a presente

autorizacdo em 02 vias de igual teor ¢ forma.

, de de

(Cidade)

Assinatura do(a) responsavel legal:

Assinatura do(a) candidato(a):



SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
CONSELHO DO ENSINO, DA PESQUISA E DA EXTENSAO

RESOLUCAO N° 61/2022/CONEPE
ANEXO III

FORMULARIO DE AUTODECLARACAQO

A (Pro-Reitoria de Graduagdo ou Pro-

Reitoria de Pos- Graduagao) da Universidade Federal de Sergipe.

Eu, , Inscrigcao ou
Matricula n° , declaro que sou
(negro - preto ou

pardo), para o fim especificode atender ao previsto na Resolugdo n® 61/2022/CONEPE, bem como estou
ciente de que se for detectada falsidade desta declaragdo, estarei sujeito as penalidades legais, inclusive de
eliminagdo deste Processo Seletivo, em qualquer fase, ¢ de anulagdo de minha matricula caso tenha sido

matriculado apos procedimento regular, em que sejam assegurados o contraditorio e a ampla defesa.

(Cidade)

Assinatura do(a) candidato(a)

10



SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
CONSELHO DO ENSINO, DA PESQUISA E DA EXTENSAO

CONCURSO

Seq.

wr = o
O
O

CPF Nome do Candidato T
12345678901 DATA: / :
AVALIADOR 01:

Confirma autodeclaragiio de preto ou pardo do(a) candidato(a): O Sim Q N&o

Caracteristicas Fenotipicas Presentes:

1. Cabelo
Osim ONao

2. Tom de Pele
0Osim QONao

3. Tracos faciais

O sim QONac

4. Outros Se Sim, quais?

Osim ONao

AVALIADOR 02:

Confirma autodeclaragiio de preto ou pardo do(a) candidato(a): O Sim Q NZo

Caracteristicas Fenotipicas Presentes:

1. Cabelo
Osim QONzo

2. Tom de Pele
0O sim ONao

3. Tracos faciais

O sim QONac

4. Outros Se Sim, quais?

Osim ONao

AVALIADOR 03:

Confirma autodeclaracio de preto ou pardo do(a) candidato(a): O Sim Q Nao

Caracteristicas Fenotipicas Presentes:

1. Cabelo
Osim ONao

2. Tom de Pele
Osim ONao

3. Tracos faciais

Osim QONao

4. Outros Se Sim, quais?

Osim ONao

Parecer da Comissao

O Sim

UNANIMIDADE
A comissao de Heteroidentificagdo, durante avaliagao presencial, considerou, por
unanimidade, que o(a) candidato(a) possui as caracteristicas fenotipicas da
populagdo negra (pretos e pardos) condigao indispensavel para ocupacgio de vaga
reservada a candidatos PPI conforme resolugdo CONEPE 61/2022. Dessa forma, a
comiss&o confirma a autodeclaragéo do(a) candidato(a).

ONao

UNANIMIDADE
A comissao de Heteroidentificagdo, durante avaliagao presencial, considerou, por
unanimidade, que o(a) candidato(a) ndo possui as caracteristicas fenotipicas da
populagdo negra (pretos e pardos) condi¢ao indispensavel para ocupagao de vaga
reservada a candidatos PPI conforme resolugdo CONEPE 61/2022. Dessa forma, a
comissdo nao confirma a autodeclaragio do(a) candidato(a).

O Ssim
MAIORIA
A comissao de Heteroidentificagdo, durante avaliagao presencial, considerou, por
maioria, gue o{a) candidato(a) possui as caracteristicas fenotipicas da populagao
negra (pretos e pardos) condigdo indispensavel para ocupacao de vaga reservada a
candidates PPI conforme resolugdo CONEPE 61/2022. Dessa forma, a comissdo
confirma a autodeclaragio do(a) candidato(a).

ONiao
MAIORIA
A comissdo de Heteroidentificaco, durante avaliagdo presencial, considerou, por
maloria, que ofa) candidato(a) ndo possui as caracteristicas fenotipicas da
populagdo negra (pretos e pardos) condigao indispensavel para ocupagao de vaga
reservada a candidatos PPI conforme resolugdo CONEPE 61/2022. Dessa forma, a
comissdo ndo confirma a autodeclaracio dofa) candidato(a).

Presidente da Comissido

SAO CRISTOVAD , _ de

de

6583032906 [}




0525032906

PARECER TECNICO DA BANCA DE HETEROIDENTIFICACAO

CONSIDERANDO a Resolugao n® 61/2022/CONEPE, que regulamenta os procedimentos de heteroidentiticacao
complementar & autodeclaracio dos candidatos negros (pretos e pardos) para fins de preenchimento das vagas
reservadas em todos os processos seletivos de ingresso em cursos de graduacdo, pés-graduacio e Colégio de Aplicacao
da UFS;

CONSIDERANDO que a Lein® 12.711/2012, que dispde sobre o ingresso nas universidades publicas federais e nas
instituicoes federais de ensino técnico de nivel médio e dd outras providéncias dispde, em seu art. 3°, que "em cada
instituicdo federal de ensino superior, as vagas de que trata o art. 1° desta Lei serdo preenchidas, por curso e turno, por
autodeclarados pretos, pardos e indigenas e por pessoas com deficiéncia, nos termos da legislagiio, em proporgao 4o
total de vagas no minimo igual & proporc¢io respectiva de pretos, pardos, indigenas e pessoas com deficiéncia na
populacio da unidade da Federagéo onde estd instalada a instituicdo, segundo o tdltimo censo da Fundacéo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE";

CONSIDERANDO a tese consolidada pelo Supremo Tribunal Federal (STF) no julgamento da Acéo Declaratéria de
Constitucionalidade (ADC) n° 41, que julgou a constitucionalidade das cotas raciais nos concursos para provimento de
cargos no ambito do servico publico, de que ¢ legitima a utilizacdo, além da autodeclaracdo, de critérios subsidiarios de
heteroidentificacdo, desde que respeitada a dignidade da pessoa humana e garantidos o contraditério e a ampla defesa;

CONSIDERANDO ter o STF, no julgamento da Acido de Descumprimento de Preceito Fundamental (ADPF) n° 186,
estabelecido que o critério a ser utilizado para exercer a heteroidentificac@o deve ser o fendtipo e ndo o gendtipo do
individuo, uma vez que "a discriminagdo e o preconceito existentes na sociedade ndo tém origem em supostas diferencas
do genédtipo humano. Baseiam-se, ao revés, em elementos identificaveis que informam e alimentam as praticas insidiosas
de hierarquizacfo racial ainda existentes no Brasil." (ADPF 186, Relator (a): Min. Ricardo Lewandowski, Tribunal
Pleno, julgado em 26/04/2012, Acérdao Eletrénico DJe-205 DIVULG 17-10-2014 PUBLIC 20-10-2014);

A Banca de Heteroidentificacdo, ao avaliar o candidato (a), notadamente quanto as caracteristicas de cabelo, tom de
pele, e tragos faciais, concluiu que:

Quanto ao cabelo:

Quanto ao tom de pele:

Quanto aos tracos faciais:

Qutras caracteristicas:

Presidente da Comiss@o

SAOCRISTOVAO, _ de de




SERVICO PUBLICO FEDERAL
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DE SERGIPE
CONSELHO DO ENSINO, DA PESQUISA E DA EXTENSAO
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AFERICAO DE COTAS RACIAIS — AVALIACAO RECURSAL

| comtssf\o| FALTA

CPF Nome do Candidato
Q0O '®)
010
12345678901 DATA: _ / 4 OO
AVALIADOR 01:

Confirma autodeclaracio de preto ou pardo do(a) candidato(a): O Sim Q Nao

Caracteristicas Fenotipicas Presentes:

2. Tom de Pele
Osim QONao

1. Cabelo
O sim QONio

3. Tragos faciais
Osim ONao

4. Outros Se Sim, quais?

0O sim ONiao

AVALIADOR 02:

Confirma autodeclaragio de preto ou pardo do(a) candidato(a): Osim QNao

Caracteristicas Fenotipicas Presentes:

2. Tom de Pele
Osim ONao

1. Cabelo
Osim QONao

3. Tragos faciais
Osim ONao

4. Outros Se Sim, quais?

Osim QONao

AVALIADOR 03:

Confirma autodeclaragio de preto ou pardo do(a) candidato(a): O Sim O Nao

Caracteristicas Fenotipicas Presentes:

2. Tom de Pele
Osim ONao

1. Cabelo
Osim ONao

3. Tragos faciais
Osim ONao

4. Outros Se Sim, quais?

Osim QNao

Parecer da Comissiao

O sim

UNANIMIDADE
A comissd@o de Heteroidentificacéo, durante avaliagdo presencial, considerou, por
unanimidade, que o(a) candidato(a) possui as caracteristicas fenotipicas da
populagdo negra (pretos e pardos) condigio indispensavel para ocupagio de vaga
reservada a candidatos PPI conforme resolugao CONEPE 61/2022. Dessa forma, a
comissao confirma a autodeclaracao do(a) candidato(a).

ONiao

UNANIMIDADE
A comissdc de Heteroidentificac8o, durante avaliagdo presencial, considerou, por
unanimidade, que o(a) candidato(a) ndo possui as caracteristicas fenotipicas da
populagdo negra (pretos e pardos) condicdo indispensavel para ocupacéo de vaga
reservada a candidatos PPl conforme resolugdo CONEPE 61/2022. Dessa forma, a
comissdo ndo confirma a autodeclaracio do{a) candidatofa).

QO Sim
MAIORIA
A comissao de Heteroidentificagao, durante avaliagio presencial, considerou, por
maioria, que o{a) candidato(a) possui as caracteristicas fenotipicas da populagio
negra (pretos e pardos) condigdo indispensavel para ocupagio de vaga reservada a
candidatos PPl conforme resolugdo CONEPE 61/2022. Dessa forma, a comissdo
confirma a autodeclaracdo do(a) candidato(a).

QO nNao
MAIORIA
A comissao de Heteroidentificagdo, durante avaliagao presencial, considerou, por
maioria, que ofa) candidato{a) ndo possui as caracteristicas fenotipicas da
populagdo negra (pretos e pardos) condigdo indispensavel para ocupacgio de vaga
reservada a candidatos PPI conforme resolucio CONEPE 61/2022. Dessa forma, a
comissdo ndo confirma a autodeclarace do{a) candidatofa).

Presidente da Comissio

SAO CRISTOVAO ,

de

de

7552489279 [}
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9153489278

PARECER TECNICO DA BANCA DE HETEROIDENTIFICACAO

CONSIDERANDO a Resolucéo n® 61/2022/CONEPE, que regulamenta os procedimentos de heteroidentificacio
complementar & autodeclaracao dos candidatos negros (pretos e pardos) para fins de preenchimento das vagas
reservadas em todos os processos seletivos de ingresso em cursos de graduacio, pos-graduacio e Colégio de Aplicacao
da UFS;

CONSIDERANDOQ que a Lei n® 12.711/2012, que dispde sobre o ingresso nas universidades publicas federais e nas
instituicoes federais de ensino técnico de nivel médio e d4 outras providéncias dispde, em seu art. 3°, que "em cada
instituicdo federal de ensino superior, as vagas de que trata o art. 1° desta Lei serdo preenchidas, por curso e turno, por
autodeclarados pretos, pardos e indigenas e por pessoas com deficiéncia, nos termos da legislacio, em proporcio ao
total de vagas no minimo igual & proporcao respectiva de pretos, pardos, indigenas e pessoas com deficiéncia na
populacio da unidade da Federacdo onde esta instalada a instituicdo, segundo o dltimo censo da Fundagio Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE";

CONSIDERANDO a tese consolidada pelo Supremo Tribunal Federal (STF) no julgamento da A¢ido Declaratoria de
Constitucionalidade (ADC) n® 41, que julgou a constitucionalidade das cotas raciais nos concursos para provimento de
cargos no ambito do servico ptiblico, de que € legitima a utilizacao, além da autodeclaracio, de critérios subsididrios de
heteroidentificacio, desde que respeitada a dignidade da pessoa humana e garantidos o contraditdrio e a ampla defesa;

CONSIDERANDOQ ter o STF, no julgamento da Ac¢do de Descumprimento de Preceito Fundamental (ADPF) n® 186,
estabelecido que o critério a ser utilizado para exercer a heteroidentificac@o deve ser o fendtipo e ndo o genétipo do
individuo, uma vez que "a discriminac@o e o preconceito existentes na sociedade ndo t€m origem em supostas diferencas
do gendtipo humano. Baseiam-se, ao revés, em elementos identificdveis que informam e alimentam as préticas insidiosas

de hierarquizacio racial ainda existentes no Brasil." (ADPF 186, Relator (a): Min. Ricardo Lewandowski, Tribunal
Pleno, julgado em 26/04/2012, Acérdio Eletronico DIe-205 DIVULG 17-10-2014 PUBLIC 20-10-2014);

A Banca de Heteroidentificacdo, ao avaliar o candidato (a), notadamente quanto as caracteristicas de cabelo, tom de
pele, e tracos faciais, concluiu que:

Quanto ao cabelo:

Quanto ao tom de pele:

Quanto aos tracos faciais:

Qutras caracteristicas:

Presidente da Comissio

SAOCRISTOVAO,  de de
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