SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRO-REITORIA DE POS-GRADUACAO E PESQUISA
PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM ENGERMAGEM

INSTRUCAO NORMATIVA N° 01/2024/PPGEN

Dispée sobre concessdo, distribuicdo,
acompanhamento, cancelamento e avaliacido
de aciimulo de bolsas no 4mbito do Programa
de Poés-Graduacdo em Enfermagem da
Universidade Federal de Sergipe
(PPGEN/UFS)

O COLEGIADO DO PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM ENFERMAGEM
(PPGEN/UFS) da Universidade Federal de Sergipe, no uso de suas atribui¢des legais.

CONSIDERANDO o disposto na Resolugao 8 de 28 de margo de 2016;

CONSIDERANDO o disposto na Portaria CAPES 133 de 10 de julho de 2023;

CONSIDERANDO o disposto na Instru¢do Normativa n° 04 de 09/08/2023 da POSGRAP/UFS;

CONSIDERANDO a decisao deste Colegiado, em sua reunido ordinaria do dia 16/08/2024.
RESOLVE:

Art. 1° Aprovar as regras de concessao e distribuicdo de bolsas de estudos para os discentes de
Mestrado Académico em Enfermagem do PPGEN/UFS, com detalhamento e critérios.
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DISPOSICOES INICIAIS

Art. 2° As bolsas de estudo geridas pelo PPGEN/UFS tém como finalidade a formagao e capacitagao
de recursos humanos, bem como o incentivo a execugdo de projetos de pesquisa. Tais bolsas sdo
provenientes de agéncias ou instituicoes de fomento e estdo sujeitas as suas regras, além do
estabelecido nesta Instru¢ao Normativa.

Art. 3° A distribuicdo de bolsas serd realizada de acordo com a ordem da classificagdo final dos
candidatos no processo seletivo, aplicando as prioridades de vulnerabilidade social (em sua
excepcionalidade), auséncia de vinculo empregaticio e antiguidade no programa. Essa distribui¢ao
sera orientada pela comissao de bolsas e sera acompanhada anualmente ou sempre que necessario, a
fim de zelar pelo fiel cumprimento dos seus objetivos.

Paragrafo tnico: Considerando todos os discentes que manifestaram interesse em bolsa, ficard a
distribuicdo das bolsas ativas do programa, previstas para 50% para a turma veterana e 50% para a
turma vigente do ano, contudo esta propor¢iao podera ser reavaliada, conforme o nimero de bolsas
aumentarem ou diminuirem, respeitando o término das bolsas ja alocadas, mas redirecionando no
proximo pleito para respeitar a proporcao igualitaria entre novos alunos e alunos veteranos.

Art. 4° O bolsista deve dedicar-se as atividades do curso, com o objetivo de atender ao cronograma
de atividades proposto e cumprir o prazo maximo estabelecido pela agéncia de fomento que fornece
a bolsa para sua titulagao (de até 24 meses para quem recebeu no programa).

Art. 5° No caso de ndo preenchimento de todas as quotas de bolsas disponiveis para o Programa, as
bolsas remanescentes poderdo ser pleiteadas por alunos com vinculo empregaticio e percepgao de
vencimentos, respeitando a ordem de classificagdo destes na selecdo do mestrado.

Art. 6° O discente devera prezar pela veracidade das informagdes prestadas para a concessao da bolsa
e manter o programa atualizado caso haja alguma altera¢do das informagdes referidas.

Art. 7° Os candidatos ndo contemplados por insuficiéncia de quota formardo uma lista de excedentes
por ordem de classificagdo geral e poderao ser contemplados no caso de disponibilidade de quotas ou
no caso de algum bolsista que tenha adquirido vinculo empregaticio em curso.

Art. 8° A bolsa do discente que tem/adquiriu vinculo empregaticio em curso podera ser migrada para
o discente que manifestou interesse e que NAO TEM vinculo empregaticio, considerando a prioridade
de vulnerabilidade social estabelecida e a ordem de classificagao geral.

Art. 9° Cabera a Comissao de Bolsas a orientacdo, concessdo e distribuicdo dos candidatos e o
acompanhamento do desempenho académico dos bolsistas.
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CAPITULO 1
DA COMISSAO DE BOLSAS

Art. 10° A Comissao de Bolsas serd composta por quatro integrantes, dentre eles trés representantes
docentes, um destes o presidente, e um representante discente, escolhidos em reunido do Colegiado,
para um mandato de dois anos, sendo permitida uma reconducao.

Paragrafo tnico. O presidente, dois membros e o representante discente e seu suplente serdo

escolhidos pelo Colegiado e estabelecidos por portaria do PPGEN.

CAPITULO II
DO ACOMPANHAMENTO DAS BOLSAS

Art. 11 A Comissdo de Bolsas reunir-se-a semestralmente, ou sempre que necessario, para decidir
sobre a renovacao de concessoes, classificacdo dos candidatos a bolsas e para avaliar o desempenho
académico dos bolsistas.

§ 1° A ata elaborada pela Comissao de Bolsas contendo a ordem dos alunos elegiveis para receberem
a bolsa deverd ser aprovado pelo Colegiado do PPGEN anualmente ou sempre que necessario;

§ 2° O desempenho académico do discente sera considerado satisfatorio no caso em que este obtiver
aprovacao em 100 % das disciplinas e atividades pedagogicas em que se matriculou;

§ 3° Na avaliagdo do desempenho académico em satisfatorio (conceito A e B) e insatisfatorio (a partir
de C) serao consideradas todas as disciplinas cursadas (obrigatorias, optativas e eletivas), assim como
as atividades pedagdgicas concluidas (obrigatorias e optativas) e atividade cientificas desenvolvidas.

§ 4° A renovacdo/manutencdo da bolsa ficard condicionada a comprovacdo de desempenho
satisfatorio académico do bolsista, que ndo podera ter reprovagdes e devera manter conceito A e/ou
B conforme as normas do PPGEN/UFS.

§ 5° A redistribui¢ao de bolsas contara com o critério de tempo de beneficio da bolsa de cada discente
do programa. Dessa forma, os alunos que recebem a bolsa por um periodo maior perderao o beneficio
em favor daqueles que ndao possuem vinculo e manifestaram interesse.

Art. 12 O bolsista devera, semestralmente ou quando ocorrer, informar ao PPGEN/UFS, por meio de
declaracdo assinada com os devidos comprovantes, se exerce ou ndo atividade empregaticia, assim
como nao acumula bolsas ou auxilios de outras agéncias de fomento.
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CAPITULO IV
DOS CRITERIOS PARA DISTRIBUICAO DE BOLSAS

Art. 13 A Comissao de Bolsas do PPGEN/UFS estabelece critérios de prioridades para recebimento
de bolsa. Salienta-se que a distribuicao das bolsas ativas do programa versard em 50% para a turma
veterana e 50% para a turma vigente do ano, considerando os critérios estabelecidos no Art. 3 e 8.
Contudo, esta propor¢ao podera ser reavaliada conforme ja citado no Art. 3° das disposi¢des gerais.

§ 1° Serdo considerados elegiveis para a primeira lista de prioridade os discentes que manifestarem
interesse, que se enquadrem em critérios de vulnerabilidades especificas (considerar a resolugdo 8 de
marg¢o de 2016 do CONSU que versa sobre Auxilio a Assisténcia Estudantil da Universidade Federal
de Sergipe) e ndo acumularem atividade remunerada ou vinculo empregaticio com a bolsa de estudos.

I — A cada critério estabelecido sera considerado para desempate, também, a vulnerabilidade social
declarada e estabelecida, a ordem geral de classificacdo do candidato em cada ano de ingresso ¢ a
tempo no programa.

IT — Apods serem contemplados todos os discentes da primeira lista de prioridade, poderdo ser
contemplados os discentes da proxima lista:

§ 2° Critério: Caso as prioridades iniciais sejam exauridas, novos discentes poderdo ser convidados
a manifestar interesse, mesmo que desempenhem atividade remunerada. Nesta situagdo, serdo
enquadrados os discentes que tém vinculo empregaticio em atividades de docéncia, sendo limitado
em até 20h/semana de atividade remunerada com docéncia;

§ 3° Na auséncia de interesse de discentes com vinculos empregaticios na area da docéncia em
atividades de até 20h/semana, os discentes com vinculo empregaticio em atividades relacionadas com
sua area de estudo com até 20h/semana em atividades remuneradas poderdo ser contemplados.

§ 4° Na auséncia de discentes com até 20h/semana de atividade de docéncia ou na area de estudo,
serdo contemplados alunos que manifestarem interesse e tenham mais de 20h/semana de atividade
remunerada.

§ 5° A cada critério estabelecido, a ordem geral de classificagdo do candidato em cada ano de ingresso
serd considerada.

§ 6° Nao serdo aceitos como justificativa para prorrogacdo do prazo final do mestrado, dificuldades
enfrentadas devido a carga horéria semanal remunerada nos empregos.
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CAPITULO V
DO CANCELAMENTO E DEVOLUCAO DAS BOLSAS

Art. 14 A concessdo da bolsa serd imediatamente cancelada nos seguintes casos:

I - Trancamento do curso, desligamento ou prorrogagdo, salvo em casos excepcionais previstos pela
legislacdo e agéncia de fomento que concede a bolsa;

IT — Desempenho académico insatisfatério ou reprovagdo em disciplinas obrigatdrias;

IIT — Nao realizagdo das atividades obrigatorias dentro dos prazos regimentais;

IV — Prestacdo de informacao inveridica que resulte no recebimento indevido da bolsa.

Paragrafo tnico. Tendo a Coordenagdo o conhecimento do ato mencionado no inciso IV deste artigo,
serd instaurado processo administrativo destinado a autoridade competente. Em tal situagao, o bolsista
ficard obrigado a arcar com o 6nus definido em legislacdo federal vigente — possivelmente incluindo
o ressarcimento do investimento recebido e a impossibilidade de receber beneficios de agéncias de
fomento por periodo a ser determinado, além de outras san¢des administrativas, civeis e penais.

Art. 15 As bolsas poderdo ser canceladas em qualquer momento por infringéncia a esta instrugdo
normativa. O discente bolsista que solicitar o desligamento do programa arcard com as sangdes
estabelecidas pelas agéncias de fomento.

Art. 16 A concessdo de bolsas e auxilios que desrespeite os requisitos do Manual CAPES/DS implica
o cancelamento imediato e a obrigacdo de ressarcimento a CAPES, pela instituicdo, dos recursos
utilizados irregularmente, o mesmo se aplica as normas e manuais da FAPITEC/SE.

DISPOSICOES FINAIS

Art. 17 Qualquer acimulo de bolsa e atividade remunerada devera ter parecer favoravel do orientador
do referido discente. Em caso de alteracdo de orientador, o novo orientador também devera manifestar
seu parecer favoravel ao acamulo.

Art. 18 As listas de prioridade supracitadas serdo revistas a cada novo ingresso de alunos regulares.

Art. 19 O discente que declarar a condi¢ao de auséncia de vinculo empregaticio no momento em que
assinar os documentos para a indicagdo de bolsa sera alocado na primeira lista prioridade e ¢
responsavel pela sua declaragdo e por se manter nesta condicdo. Caso este discente altere sua
condi¢do, ¢ de sua responsabilidade informar a Comissdo de Bolsas, que o realocara na lista de
prioridade.
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Art. 20 Cabe ao discente que compor as listas de prioridade a informagdo sobre a relacdo de sua
atividade com a area de estudo. Esta informagao sera avaliada pela Comissao de bolsas e ratificada
com o orientador(a);

Art. 21 Cabe ao discente que compor as listas de prioridade a comprovacao do nimero de horas
dedicado a atividade remunerada, e enviar semestralmente comprovagao atualizada.

Art. 22 Quando da atualizagdo das listas de prioridade, havendo novo discente sem atividade
remunerada, o discente que exerce atividade remunerada podera ter a revogagdo da concessao de

bolsa implementada.

Art. 23 A coordena¢do do PPGEN informara no ato do cadastro do bolsista na plataforma Sucupira
sobre as autorizagdes para receber complementagao financeira.

Art. 24 O actimulo de bolsas ndo sera convalidado em nenhuma hipotese.
Art. 25 A comissdo de Bolsas apuraréa eventuais dentincias de descumprimento das regras.

Art. 26 Esta Instru¢do Normativa entra em vigor nesta data e revoga as disposi¢des em contrario.

Sao Cristovao, 16 de agosto de 2024.

Documento assinado digitalmente

b FERNANDA GOMES DE MAGALHAES SOARES PI?
g ! Data: 16/08/2024 17:12:11-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br

Prof.” Dr.” Fernanda Gomes de Magalhaes Soares Pinheiro
Coordenadora do PPGEN/UFS

Presidente do Colegiado
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ANEXO 1
DECLARACAO DE COMPROVACAO DE VINCULO
(Este modelo deve ser preenchido pelo discente bolsista na entrega periddica dos relatorios semestrais

e/ou na alteracao de vinculo informada no ato de concessao da bolsa)
*Ap0s preenchimento remover grifos em amarelo.

I- Declaro, para os devidos fins, que o(a) discente (nome do/a) discente),
matricula n° , CPF n° , € bolsista no Programa de P6s-Graduacdo em

Enfermagem da Universidade Federal de Sergipe, o qual possui vinculo empregaticio em
cargo/fun¢do de (especificar se relacionado a docéncia/ assisténcia ou

outro) na  empresa/instituicao (especificar local de trabalho) desde

/ / até a presente data, com carga horaria semanal de horas (especificar a carga
horéria de trabalho).

II- Declaro, para os devidos fins, que o(a) discente (nome do/a) discente),
matricula n° , CPF n° , € bolsista no Programa de Pés-Graduacdo em

Enfermagem da Universidade Federal de Sergipe, ndo possuindo vinculo empregaticio até a presente
data.

Aracaju, de de 2024.

Assinatura do discente






